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경영유의사항 등 공개안

1. 금융회사명 : 농협은행

2. 조 치 일 : 2018. 9. 10.

3. 조치내용

대상 내 용

기관 개선사항 1건

4. 조치대상사실

가. 개선사항

(1) 전문계약직 채용 관련 내부통제 미흡

◦ 전문계약직 직원을 채용할 때 각 부서 자체적으로 채용방침과 심사기준을 마련

하여 채용절차를 진행하고 있으나,

전문계약직 채용을 위하여 접수한 채용서류를 반환청구기한이 종료된 후에도

폐기하지 않는 등 전반적인 관리가 미흡한데도 각 부서의 전문계약직 직원 채용

절차 및 관리 실태에 대한 감사부서의 자체감사*나 인사담당부서의 점검이

이루어지지 않는 등 내부통제가 미흡하므로,

* 금융감독원의 요청으로 2017.11월 직원 채용시스템에 대하여 자체 점검하면서 전문계약직에
대한 채용 점검을 실시한 적이 있으나 이외에는 별도 점검이 없었음

전문계약직 채용에 필요한 업무기준*을 구체적으로 마련하여 채용업무의 절차적

통일성 투명성을 제고하고, 주기적으로 채용업무의 적정성을 점검하는 등 전문

계약직 채용과 관련된 업무를 합리적으로 개선하시기 바람

 * 표준 채용절차, 절차별 주의사항, 표준 양식 등 포함


