
경영유의사항 등 공개안

1. 금융기관명 : 포어러너캐피탈파트너스㈜

2. 조치일 : 2026. 7. 29.

3. 조치내용

대상 내용

기 관 경영유의사항 1건

4. 조치대상사실

가. 경영유의사항

(1) 금융회사 지분 취득 시 관계 법령상 의무 검토 철저

업무집행사원은 법령에 따라 기관전용 사모집합투자기구를 위하여 그 직무를 충실히

수행하여야 한다.

하지만 포어러너캐피탈파트너스㈜(업무집행사원, 이하 ‘회사’)는 카니예 사모투자

합자회사 (이하 ’카니예 PEF‘)의 업무집행사원으로서 카니예 PEF를 운용하는 과정에서,

카니예 유한회사(이하 ’카니예 SPC‘, 최대주주 : PEF 100%)가 A 발행주식총수 100분의

4 이상을 보유하던 중 PEF의 사원이 변동하여 은행법 제15조에 따른 보고의무가

발생하였음에도, 카니예 SPC가 위 보고를 기한 내에 이행하도록 관리하지 못하는 등

그 직무를 충실히 수행하지 못한 사실이 있다*.

* 카니예 SPC는 ‘회사’가 카니예 PEF의 공동 업무집행사원으로 변경된 사실이 있음에도
이를 은행법상 정해진 양식에 따라 보고하지 아니함✝(사유발생일: ’21.7.29., 보고기한: ’21.8.5.)

✝ 다만, 위 취득 지연 보고시(’22.4.28.), 사원 변경에 대한 내용도 주석으로 함께 기재

<조치할 사항>

따라서, 회사는 향후 금융회사 주식 취득 시 은행법 등 관계 법령상 승인·보고 대상

여부를 사전에 검토할 수 있도록 법규 점검 체크리스트를 마련하고, 지분 취득 이후에도

변동 사항을 상시 점검할 수 있는 체계를 구축하시기 바랍니다.


