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경영유의사항 등  공개안

1. 금융회사명 : 수협은행

2. 조 치 일 : 2018. 9. 10.

3. 조치내용

대상 내 용

기관 개선사항 1건

4. 조치대상사실

가. 개선사항

(1) 직원 채용업무 관련 내부통제 미흡

직원 채용업무와 관련한 내부통제가 미흡하므로 직원 채용의 객관성, 공정성 확보

등을 위하여 다음 사항을 마련하는 등 이를 합리적으로 개선하시기 바람

㈎ 면접위원에 대한 제척 회피제도를 마련하여 면접과정 등에 이해관계인이나

지인이 있는 사실을 인지할 경우 당해 응시자에 대한 면접을 배제토록 하는 등 면접의

객관성 공정성을 확보할 수 있는 방안 마련

㈏ 면접위원 선정결과를 면접실시일 2～6일전에 통보하여 면접위원 교육을 실시한 후

면접을 실시함에 따라 면접위원 선정 통보일자와 면접 실시일자 간에 여유가 있어 면접

위원이 외부로 노출되는 등 면접의 객관성이 결여될 우려가 있으므로 통보일자 단축 방안

마련


